
 بسمه تعالی

 : دستور العمل کارورزی  (علمی کاربردی کاسپین) 

 :بِ طَرت کاهل بِ شزح سیز اقذام ًوائیذ 100فزایٌذ کارٍرسی اس طفز تا جْت اًجام  داًشجَیاى گزاهی

 اًتخاب ٍاحذ کارٍرسی -1

 : حفظ و نگهذاری رمس و کاربری ثبت ًام اٍلیِ در ساهاًِ هلی کارٍرسی بِ شزح سیز ٍ -2

  آدرس       مراجعه بهhttp://karamouz.irost.org 

  به صورت زیرتصویر صفحه اول سایت مشاهذه 

 

 

http://karamouz.irost.org/


  مطالعه فایل هایPDF راهنما که به شرح ریل با کادری مشخص شذه انذ: 

 

 

 

  



 

  کِ در سیز با کادری ثبت ًام اٍلیِ در ساهاًِ اس عزیق گشیٌِ ی ثبت ًام داًشجَ ٍ اشخاص حقیقی

 :هشخض شذُ است 

 

 

 

 
 



 دریافت تاییذیِ ی  " طبَری جْت دریافت تاییذیِ هزکش ٍ چک کارتابل تا ٌّگام رٍیت عبارت

  "هزکش

  ِ2کارورزی داًشجَیاًی کِ  اما پایاى ایي هزحلِ کفایت هیکٌذ دارًذ تا 1کارورزی داًشجَیاًی ک 

 .دارًذ هی بایست هزاحل سیز را ًیش عی ًوایٌذ

  جشئیات بیشتز در دستَر العول کارٍرسی تشزیح شذُ ) هکاى 3الی  1اقذام جْت جایابی ٍ اًتخاب

 (است

  اًتخاب ًوَدُ ایذکارٍرسی ای کِ آى را  تاییذ هکاى جْتطبَری. 

 

 تَهاى تَسظ هزکش ٍ پس اس آى 15ٍاریش اعلام هزاجعِ بِ آهَسش در اٍلیي فزطت ٍ اسزع ٍقت ٍ سپس  -3

 اس عزیق هزکشدریافت هعزفی ًاهِ ی الکتزًٍیکی اس ساهاًِ  اقذام جْت

 دریافت فزم ّا اس اًتشارات -4

 تکویل کاهل طفحِ ی اٍل ٍ دٍم فزم -5

ّوچٌیي اخذ اهضا ٍ هْز ٍ  بِ هحل کارٍرسی ی خزٍجی گزفتِ شذُ اس ساهاًِ تحَیل هعزفی ًاهِ -6

 طفحِ ی اٍل ٍ دٍم فزم ّا درهحل کارٍرسی 

هزاجعِ بِ هزکش ٍ اخذ اهضای ریاست بِ ّوزاُ هْز آهَسش در طفحِ ی دٍم فزم ٍ سپس دریافت  -7

 تاریخ ٍ شوارُ اًذیکاتَر

 (خاًن هٌفزد)جذاساسی قسوت پاییٌی طفحِ ی دٍم فزم ٍ تحَیل بِ هزکش -8

 (ساعت 7رٍسی حذاکثز )ساعت در هحل کارٍرسی  240شزٍع بِ گذراًذى  -9

حضَر در توام جلسات تَجیْی ٍ هیاًی کارٍرسی ٍ هذاها چک فضای هجاسی داًشگاُ جْت جا  -10

 با هذرس در تواس ٍ ارتباط بَدىٍ   ًواًذى اس جلسات

اس )پایاى کارٍرسی ٍ دریافت فزم پایاى دٍرُ ی کارٍرسی بِ طَرت الکتزًٍیکی اس هحل کارٍرسی  -11

خزٍجی )هیل شذُ بِ ّوزاُ ًاهِ ی پایاى کارٍرسی ٍ تحَیل کل فزم ّای تک( ساهاًِ هلی کارآهَسی

 بِ استاد( گزفتِ شذُ اس ساهاًِ 

 

 

 

 


